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证券代码：000652       证券简称：泰达股份       公告编号：2018-37 

天津泰达股份有限公司 

关于《天津泰达股份有限公司高级管理人员绩效激励管理办法》 

修订对照说明的公告 

 

一、董事会会议召开情况 

天津泰达股份有限公司于 2018 年 5 月 11 日召开的第九届董事会第五次（临

时）会议，审议通过了《关于修订<天津泰达股份有限公司高级管理人员绩效激

励管理办法>的议案》（公告编号：2018-36）。现将修订内容对照列示如下： 

修订前条款 修订后条款 

第三条 年度薪资。 

（一）公司高级管理人员年度薪资按照董事会

讨论通过的公司经营班子年度薪资标准确定。 

（二）正职的年度薪资由基本年薪、绩效年薪

两部分构成。基本年薪为年度薪资标准的 

70%，绩效年薪为年度薪资标准的 30%。副

职的年度薪资标准为正职的 75%，参照正职

的薪资项目及比例执行。 

（三）高级管理人员的基本年薪按月发放。绩

效年薪在下一年公司年度财务报告公布后，由

公司董事会审议通过后发放。 

第三条 年度薪酬。 

（一）公司高级管理人员年度薪酬按照党委

会、董事会讨论通过的公司经营班子年度薪

酬标准确定。 

（二）正职的年度薪酬由基本薪酬、绩效薪

酬两部分构成。基本薪酬为年度薪酬标准的

年度
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修订前条款 修订后条款 

度公司损益的影响 

第七条 本办法自董事会审议通过后施行。原

《天津泰达股份有限公司激励基金管理办

法》同时废止。 

第七条 本办法自 2018 年 5 月 11 日起施行。 

特此公告。特此




